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はじめに 

 今回鱳地域⽇本語教育鲫鱅鲿鲛鳅鱅鲷鱅研修期間中鱳学鱸鲗振鲏返鱨鱫鲄鲐鱭、地域鱬鱳共⽣社会鱳

実現鱳鱤鲆鱰働鱔⼈々鱰求鲆鲎鲑鲐資質鱭鱴何鱐？鱭鱉鱋問鱉鱰鱩鱉鱫、鲍鲏深鱉認識鲗得鲐鱭鱉鱋
鱳鱑⾃分鱰鱭鱨鱫鱳課題鱬鱇鱨鱤鲍鱋鱰思鱋。地域⽇本語教育鱰関鲔鲐⼈材鱰求鲆鲎鲑鲐資質能⼒鱰鱩
鱉鱫鱴、鱘鲑鲃鱬鱰鱞鱬鱰⽂化審議会国語分科会� (2018,� 2022)� 鱬鲇論鱝鲎鲑鱫鱒鱤鱑、⽇本語教師
鱭鱜鱫鱳資格鲗有鱞鲐者鱑中⼼鱳視点鱰⽴鱦鱞鱓鱫鱉鲐鱤鲆、鱢鲑鱑却鱨鱫齟齬鲗産鲘鱬、義永�
(2020)�鱑指摘鱜鱫鱉鲐鱭鱏鲏「⽴場鲉役割鱳違鱉鱑対⽴鲉分断鲗⽣鲄出鱞可能性」鲉「教師鱑経済的
鱯⼈的資本鱭鱜鱫搾取鱚鲑燃鱍尽鱒鱫鱜鲃鱋可能性」鲗産鲄出鱜鱫鱉鲐鲍鱋鱰思鱍鱤。�
 例鱍鱵、今回鱳研修鲗通鱜鱫、多鱔鱳⾃治体鱬「地域⽇本語教育鲫鱅鲿鲛鳅鱅鲷鱅」鱭名鱳鱩鱔⽴場
鱬動鱉鱫鱉鲐⽇本語教育⼈材鱑、実際鱴⾮常勤鲉鳔鳡鳫鲾鲛鲚鱭鱉鱋待遇鱬、充分鱯権限鲇委譲鱚鲑鱯
鱉⽴場鱬職務鲗担当鱜鱫鱉鲐鲩鱅鲱鲇多々鱇鲐鱘鱭鱑鲔鱐鱨鱤。鱢鱳鲍鱋鱯研修受講者鱰対鱜鱫、為政
者鱳要求鱞鲐通鲏鱰、⽬鱰⾒鱍鲐数値⽬標鱳達成鱳鲍鱋鱯短期的鱯成果鲗上鱗鲐鱘鱭鲗強調鱞鲐鲍鱋
鱯⾔説鱰鱴⼤鱒鱯違和感鲗覚鱍鲐。�
 鱘鲑鲃鱬⽇本語教育鱳質鱳維持向上鱳鱤鲆鱳議論鱑積鲄重鱲鲎鲑鱫鱒鱤鱳鱰鲇関鲔鲎鱟、鱇鱦鱘鱦鱬
「今鱴質鲍鲏鲇量鱑⼤事鱥」鱭鱉鱋⾔葉鱑聞鱐鲑鲐鲀鱮、学習者数鲉鳔鳡鳫鲾鲛鲚⽀援員鱳数鲗増鲉
鱞鱭鱉鱋鲍鱋鱯単純鱯量鱬鱇鲐鱭鱐、鱢鲑鲗鲫鲱鳀鱬割鱨鱤鲍鱋鱯単純鱯費⽤対効果鱬何鱐鲗鲉鱨鱤
鲍鱋鱯気鱰鱯鱨鱫鱉鱫鲍鱉鱳鱥鲒鱋鱐。�

目黒区国際交流協会(MIFA)での実践活動�

� 私鱑鱘鱳2年間参加鱜鱫鱒鱤⽬⿊区国際交流協会(MIFA)鱬鱴、鳔鳡鳫鲾鲛鲚⽀援員鱑表現活動鲗中⼼
鱭鱜鱤地域型初級教材鲗⽤鱉鱫⽇本語学習⽀援鲗⾏鱋「鱴鱝鲆鲍鱋鱰鲀鲘鱙」鱭、鳔鳡鳫鲾鲛鲚⽀援
員鲉学習者同⼠鱬鱳会話鱬鱳交流鲗⾏鱋「会話鲭鳥鳫」、鱢鱜鱫料理教室鲉町歩鱒鱯鱮鱳課外鱳⽂化交
流活動鱳三鱩鲗柱鱭鱜鱫鱏鲏、⽇本語学習者鲇鳔鳡鳫鲾鲛鲚⽀援者鲇鱢鲑鲎鱰鲃鱤鱑鱨鱫参加鱜鱫鱉
鲐。鱘鲑鲎鱳活動鱳全般鱰鱏鱉鱫、⽇本語教師鱳有資格者鱬鱇鱨鱫鲇、資格鲗持鱤鱯鱉鳔鳡鳫鲾鲛鲚⽀
援員鱭同鱝待遇鱬⽀援鲗担当鱜鱫鱉鲐鱭鱘鲒鱰MIFA鱳活動鱳特⾊鱑鱇鲐。鱢鱘鱬鱴地域鱳学鱸鱭交流
鱳場鲗、階層構造鱬鱴鱯鱔平⾯上鱰捉鱍鲐鱘鱭鱰鲍鱨鱫、⽀援者間鲉学習者鱭鱳間鱳権威勾配鲗極⼒発
⽣鱚鱠鱯鱉鱭鱉鱋配慮鱑反映鱚鲑鱫鱉鲐鱭思鲔鲑鲐。
　私鱑鳔鳡鳫鲾鲛鲚鱭鱜鱫参加鱜鱫鱒鱤「鱴鱝鲆鲍鱋� 鱰鲀鲘鱙」鱴、学期中鱴週⼀回90分鱳鲢鳫鳡鲜
鳫個⼈鳤鲻鲱鳫鲗提供鱜鱫鱉鲐。⼤阪府教育庁鱳発⾏鱞鲐地域型初級⽇本語教材『鱒鱉鱫�鲃鱲鱜鱫�鱴
鱯鱜鱫』鲗主教材鱭鱜鱤鳂鳡鲾鲛鳎産出活動鲗中⼼鱰、段階的鱰『鱉鲒鱮鲏』鲉『鱩鱯鱷鲒』鱯鱮鲗部
分的鱰組鲄合鲔鱠鲐鱘鱭鲗試鲄、学習者鱳多様鱯学習傾向鱰合鲔鱠鱤⽀援鲗⾏鱨鱫鱒鱫鱉鲐。�
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 ⽀援者内部鱬鱳実践共有鱭鱜鱫鱴、毎回鱳⽀援鱙鱭鱰鱏鲍鱢30分鱳振鲏返鲏鱳鲿鲛鲱鲣鲻鲯鳟鳫鲗
⾏鱉、鱚鲎鱰授業記録鲇鲱鳏鳤鲻鳁鲯鱅鳀鱬共有鱜鱫鱏鲏、鲃鱤鱏鲍鱢⼆鳮⽉鱏鱒鱰⼀回程度鱳鳒鱅鲱
鱬佐藤鱑講師役鲗担当鱜鱫⾃主勉強会鲗開催鱜鱫鱒鱤。鱢鱘鱬鱴、専⾨⽤語鲗鱯鲐鱾鱔⽤鱉鱯鱉鲍鱋鱰
気鲗鱩鱖鱯鱑鲎、第⼆⾔語習得理論鲉社会⽂化的鲚鳏鳥鱅鲹鱳最新鱳知⾒鱳鲠鲻鲳鳫鲱鱳部分鲗〈鲔
鱐鲏鲉鱞鱉鱘鱭鱵〉(庵,� 2022)鱬共有鱞鲐鱘鱭鲗⽬指鱜鱫鱒鱤。鱘鲑鲎鱳実践鲗共有鱞鲐対話鱑相乗
効果鲗上鱗、⽇本語教師資格鲗持鱤鱯鱉鳔鳡鳫鲾鲛鲚⽀援員鱬鱇鱨鱫鲇、⼤学鱳研究者達鱭⽐鱾鱫鲇遜
⾊鱳鱯鱉⾼度鱯問題意識鲗持鱦、⽇本語教師以上鱰⾼鱉多⽂化間能⼒鲉柔軟鱯対応能⼒鲗発揮鱜鱫⾒
事鱯⽇本語学習⽀援鲗⾏鱍鲐鱳鱥鱭鱉鱋鱘鱭鱑、学期末鱳学習者鲚鳫鲩鱅鳀鱭勉強会後鱳⽀援者鲚鳫
鲩鱅鳀鱐鲎鲇実感鱬鱒鱤。⽇本語教師鱭鱜鱫鱳資格鱬鱇鲐鱭鱐、⽇本語学校鱯鱮鱬鱳教授経験鱴必鱟鱜
鲇鱢鱳鲃鲃地域⽇本語教育鱬有効鱯鲇鱳鱬鱇鲐鱭鱴⾔鱉鱒鲑鱯鱉鱘鱭鲇感鱝鲎鲑鱤。�

考察�

� ⽇本語教師資格鱳鱇鲐鱯鱜鱬⽇本語学習⽀援員鲗区別鱞鲐⽅法鱬鱴、⽇本語教師資格鱑国家資格化鱜
鱫取得鱑困難鱰鱯鱨鱫鱉鱔状況鱬鱴、充分鱯⼈員鲗確保鱬鱒鱯鱉鱳鱬鱴鱯鱉鱐鱭鱉鱋懸念鱑鱇鲐。同鱝
鱘鱭鱴、鲫鱅鲿鲛鳅鱅鲷鱅職鱰鲇⾔鱍鲐。⽂化審議会国語分科会� (2022)鱳「地域鱰鱏鱖鲐⽇本語教育
鲗担鱋⼈材鱰鱩鱉鱫」鱳項⽬鲗⾒鱫鲇、⽇本語教師資格鲗持鱤鱟鱰教室運営鱳鲫鱅鲿鲛鳅鱅鳀業務鲗
⾏鱋⼈材鱳存在鱑完全鱰捨象鱚鲑鱫鱜鲃鱨鱫鱉鲐鱳鱴⼤鱒鱯問題鱬鱇鲐。⽇本語教師鱭鱜鱫鱬鱴鱯鱔、
外国⼈向鱖⽣活⽀援担当鱯鱮鱳経験鲗積鲘鱬鱒鱫鱉鲐多⽂化共⽣鲫鱅鲿鲛鳅鱅鲷鱅職鱳鲀鱋鱑、地域鱪
鱔鲏・社会統合鱭鱉鱋視点鱰⽴鱨鱤教室運営鲉関係諸機関鱭鱳連携調整鱯鱮鱳場⾯鱬、鲍鲏鱞鱕鲑鱤能
⼒鲗発揮鱜鱫鱉鲐⼈材鱑多鱉鱘鱭鱰鱜鱨鱐鲏着⽬鱞鱾鱒鱬鱇鲐。⽇本語教室鱳鲫鱅鲿鲛鳅鱅鲷鱅鱑必鱟
鱜鲇⽇本語教師資格鲗持鱨鱫鱉鲐必要鱴鱯鱉。鲃鱤、⽇本語教育鱳⾼度鱯専⾨性鲗持鱨鱤⼈材鱴、鲅
鱜鲒教室鱳鲫鱅鲱鲿鲮鲜鳫鱳質鱳維持向上鲉学習⽀援員鱳育成鱳部分鱰鲍鲏注⼒鱜鱤鲀鱋鱑効率鱑鲍
鱔、鱢鱳⼈員鱴、鲉鲏鱑鱉搾取鱰鱯鲎鱯鱉鲍鱋、鳔鳡鳫鲾鲛鲚鱬鱴鱯鱔正当鱯報酬鱰鲍鱨鱫雇⽤鱚鲑鲐
鱾鱒鱬鱇鲐。鱢鱳鲍鱋鱯分業体制鱑上⼿鱔機能鱞鲑鱵、⽇本語教師資格鲗有鱚鱯鱉学習⽀援員鱰鲍鱨
鱫、限鲎鲑鱤時間内鱰B1鱰⼿鱑届鱔学習⽀援鲗実施鱞鲐鱘鱭鱑⼗分鱰可能鱥鱭鱉鱋鱘鱭鱑鲔鱐鱨鱤。�
 義永(2020)鱳鱉鱋「専⾨的鱯学習共同体」鱴、⽇本語教師資格鱳鱇鲐鱯鱜鱰関鲔鲎鱟、地域鱬鱳多
⽂化共⽣鱭⽇本語教育鱰携鲔鲐専⾨職鱰鲍鱨鱫形成鱚鲑鲐鱾鱒鲇鱳鱥。鱢鱜鱫、⽇本語教育鱳専⾨職鱑
越境的鱰連携鲗取鱨鱫学鱸鱇鱋鱾鱒鱯鱳鱴、関係諸機関鱯鱮鱬鱴鱯鱔、他領域鱳教育実践研究者鲉⼼理
職鱳⽅々鱬鱴鱯鱉鱐鱭思鱋。鳖鲧鳥鱯政策鱑、地域⽇本語教育鱰携鲔鲐⼈材鱳資質能⼒鲗属⼈的鱯鲇
鱳鱭鱠鱟、均質鱬交換可能鱯鲇鱳鱭鱞鲐鱘鱭鱬量的鱯拡充鲗図鲒鱋鱭鱞鲐鲍鱋鱯動鱒鲗取鲐鱳鱰対鱜
鱫鱴、神吉(2022)鱑⾔鱋鲍鱋鱰鳙鲶鱭鳗鲧鳥鱳層鱬充分鱯専⾨性鲗発揮鱜、鳔鳀鳘鲚鲻鳏的鱰鲢鳣鲷
鳂鲾鲛鳎鱯教育実践鱭⾔説鲗産鲄出鱜鱫鱉鱔鱘鱭鱑有効鱥鲒鱋。鱤鲆鱰鱴、⽇本語教師鱥鱭鱐⽇本語教
育鱭鱉鱋枠鱰鱭鲎鲔鲑鱯鱉鱘鱭鱘鱢鱑重要鱥鱭考鱍鲐。�
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